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Index trhu prace v Ceské republice
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Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi pro druhé
Ctvrtleti 2016 konzervativni naborové plany.

7 % zaméstnavatell oCekdva narlst podtu pracovnich
sil, 3 % predpovida snizeni poc¢tu pracovnich sil

a 89 % zaméstnavatell nepredpoklada Zadné zmény.
Na zékladé t&chto tdajl vykazuje Cisty index trhu
prace pro Ceskou republiku pro druhé &tvrtleti 2016
hodnotu +4 %.

Po provedeni sezonniho odgisténi dat za ucelem
odstranéni dopadu sezonnich vykyvl v ndborovych
aktivitach je hodnota Indexu +2 %. Ve srovnani

s minulym Ctvrtletim je Index relativné stabilni

a v porovnani se stejnym obdobim minulého roku
je o 2 procentni body nizsi.

|
V tomto dokumentu pouZivéme termin Cisty index trhu préce. Hodnotu této veliciny ziskdme tak,

Ze od procenta zamestnavatelu, kteri predpokiddaji nardst pracovnich sil, odecteme procento zaméstnavateld,
ktel7 predpokidadaji naopak pokles poctu pracovnich sil. Hodnota tohoto cistého rozdilu tedy mize byt kladna

nebo zaporna.

Pokud neni uvedeno jinak, veskera data pro Ceskou republiku uvedena dale v komentatich jsou sezonné

neocistéena.
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Porovnani organizaci podle velikosti

Organizace zaméstnavatel( zapojenych do prizkumu
se déli do Ctyr kategorii podle velikosti: mikropodniky
s méné nez 10 zaméstnanci; malé podniky s 10 az
49 zaméstnanci; stfedni podniky s 50 az 249
zameéstnanci; a velké podniky, které maji 250 nebo
vice zaméstnanc(.

V pristim Ctvrtleti se oGekava narlist naborovych aktivit
ve vSech ¢tyfech kategoriich podnik( podle velikosti.
Zameéstnavatelé velkych spoleCnosti hlasi nejsilngjsi
aktivni ndborové prostredi s Cistym indexem trhu

+24 %. Stredni podniky pfedpovidaji stabilni naborové
plany s Indexem +10 %. Malé podniky hlasi Index

+9 % a mikropodniky +4 %.

Pokles

Velikost organizace

%

Micro méné nez 10
Malé 10-49
Stiedni 50-249
Velké 250 a vice

Ve srovnani s pfedchozim Ctvrtletim se naboroveé plany
zlepsily o 6 procentnich bodd v mikropodnicich.

V malych a velkych podnicich je Index relativné stabilni
a v kategorii stfednich podnikU klesl o 5 procentnich
bodd.

V meziro¢nim srovnani hlasi mirny nardst Indexu

0 4 procentni body malé podniky a o 1 procentni bod
stfedni podniky. Ve velkych podnicich se Index snizil
0 7 procentnich bodd a v mikropodnicich z{stava
Index nezménén.

Cisty index
trhu prace
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Regionalni porovnani v ramci CR

Zaméstnavatelé ve vSech tfech regionech ocekavaiji V meziro¢nim srovnani doslo k posileni Indexu
v pristim Ctvrtleti nardst poc¢tu pracovnich sil. Priznivé 0 6 procentnich bod( v Praze, v Cechéch je Index
naborové plany s Cistym indexem trhu prace +6 % nezménén a na Moravé poklesl o 4 procentni body.

hlasi zamé&stnavatelé v Praze, +5 % na Moravé
a v Cechéch +3 %.

V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim Index v Praze
posilil 0 3 procentni body a v Cechéach dokonce

0 6 procentnich bodd. Naborové plany na Moravé
zUstavaji relativné stabilni.

4 [ Cisty index trhu prace Sezonné odigténa data \
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S| Cechy

Zaméstnavatelé v Cechéach ocekavaji ve druhém S&tvrtleti 2016 umirnéné naborové plany

s Cistym indexem trhu prace v hodnot& +3 %. Ve srovnani s minulym &tvrtletim Index posilil
0 6 procentnich bodd a v meziro¢nim srovnani zlistal nezménén.
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5 k4 Morava

Zameéstnavatelé na Moravé hlasi pro druhé Ctvrtleti mirné optimistické naborové plany s
Cistym indexem trhu prace +5 %. Index je v porovnani s minulym &tvrtletim relativng stabilni
a v meziro¢nim srovnani oslabil o 4 procentni body.
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ks Praha

Zameéstnavatelé v Praze oCekavaji ve druhém Ctvrtleti 2016 priznivé naborové prostredi

s Cistym indexem trhu prace v hodnoté +6 %. Index je nejsiingjsi od 4Q 2012 a ve srovnani
s minulym Ctvrtletim posilil o 3 procentni body a v meziro¢nim srovnani o 6 procentnich

bod0.
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Porovnani dle odvétvi v ramci CR

Zameéstnavatelé v sedmi z 10 odvétvi predpovidaji
pro nadchazejici Ctvrtleti zvySovani poc¢tu pracovnich
sil. Nejsilngjsi naborové prostredi predpovida odvétvi
\lyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody s Cistym
indexem trhu prace +14 %. PFiznivé naborové
prostfedi mohou oCekavat uchazedi o praci také

v odvétvi Velkoobchod a maloobchod s Indexem

+8 % a Doprava, skladovani a komunikace

a Ubytovani a stravovani s Indexem +6 %.
Zameéstnavatelé ve dvou odveétvich oCekavaji pokles
pocCtu pracovnich sil, a to Statni sprava, zdravotnictvi,
vzdélavani a kultura a TéZba nerostnych surovin

s Indexem -2 %.

V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim se Index zlepsil
v deviti z deseti odvétvi. Nejvétsi narlst Indexu o 17
procentnich bod{ hlasi Zemédélstvi, myslivost,

lesnictvi a rybolov, nasledované Ubytovanim

a stravovanim s nartistem Indexu o 11 procentnich
bodU. Index oslabil pouze v odvétvi Statni sprava,
zdravotnictvi, vzdélavani a kultura,

a to o 9 procentnich bodd.

V meziro¢nim srovnani se naborové plany zvysily

v Sesti z deseti odvétvi. Nejvétsi narlst Indexu

0 6 procentnich bodd hlasi Vyroba a rozvod elektriny,
plynu a vody a Doprava, skladovani a komunikace

0 5 procentnich bodd. Odvétvi TéZba nerostnych
surovin a Velkoobchod a maloobchod hlési nardst
Indexu o 4 procentni body. Ve ¢tyfech odvétvich doslo
k oslabeni naborovych pland, nejvétsi pokles

0 6 procentnich bodd hlasi Zpracovatelsky primysl|

a 0 4 procentni body odveétvi Zemédélstvi, myslivost,
lesnictvi a rybolov.

-
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I Cisty index trhu prace
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50k Doprava, skladovani a komunikace

Ve druhém &tvrtleti 2016 zaméstnavatelé oCekavaji nejsilngjsi naborové plany od 2Q 2010
s Cistym indexem trhu prace +6 %. Proti minulému &tvrtleti Index posilil 0 4 a v meziro&nim
srovnani o 5 procentnich bodd.
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DA Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikdm
Zaméstnavatelé hlasi pro nadchazejici obdobf konzervativni ndborové plany s Cistym
indexem trhu prace +6 %. V meziro¢nim srovnani zlistava Index relativné stabilni a kvartainé
se zvysil 0 5 procentnich bodd.
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Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura

Zameéstnavatelé oCekavaji pro druhé Ctvrtleti 2016 stagnuijici naborové prostredi s hodnotou
Cistého indexu trhu préace -2 %. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim Index vyrazné propad|
0 9 procentnich bodl a v meziro¢nim srovnani je slabsi o 2 procentni body.
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LAt Stavebnictvi

Zameéstnavatelé predpovidaji pro druhé &tvrtleti 2016 pomalé oziveni naborovych aktivit
s hodnotou Cistého indexu trhu prace +2. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim Index posili
o 1 procentni bod a v meziro¢nim srovnani o 3 procentni body.
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Tézba nerostnych surovin

Pro nadchazejici obdobi zaméstnavatelé hlasi stagnujici naborové prostredi s hodnotou
Cistého indexu trhu préace -2 %. Za poslednich 6 &tvrtleti jsou naborové plany v tomto
odvétvi stale negativni, avSak v meziro¢nim srovnani Index posilil o 4 procentni body

a v mezikvartalnim dokonce o 7.
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S G4 Ubytovani a stravovani

Ve druhém Ctvrtleti 2016 zaméstnavatelé ocekavaji mirné optimistické naborové plany
s Cistym indexem trhu prace +6 %. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim Index vyrazné
posilil o 11 procentnich bodd a v meziroénim srovnani z{stava relativné stabilni.
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s Velkoobehod a maloobchod

Pro pisti &tvrtleti hlasi zaméstnavatelé povzbudivé ndborové prostredi s hodnotou Cistého
indexu trhu prace +8 %. Naborové aktivity se v porovnani s predchozim Ctvrtletim zvysily
0 6 procentnich bodl a v meziro¢nim srovnani o 4 procentni bodly.
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SRR Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody

Zameéstnavatelé hlasi pro nadchazejici Ctvrtleti optimistické naborové plany s hodnotou
Cistého indexu trhu préce +14 %. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim Index posilil
0 5 a v meziroénim srovnani o 6 procentnich bodd.
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LA Zemeéedeélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov

Zaméstnavatelé hlasf pro nadchazejici &tvrtleti omezené pracovni piileZitosti s Cistym
indexem trhu prace +3 %. V porovnani s minulym ¢tvrtletim je Index o 17 procentnich bodu
vys§i, ale v meziro€nim srovnani o 4 procentni body oslabil.
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WS4 Zpracovatelsky primys|

Zameéstnavatelé v tomto odvétvi hlasi pro druhé &tvrtleti 2016 klidné naborové prostredi
s Cistym indexem trhu prace 0 %. Proti pfedchozimu &tvrtleti Index posilil o 3 procentni
body, avSak v meziro¢nim srovnani poklesl o 6 procentnich bodd.
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Globalni Index trhu prace

Spolecnost ManpowerGroup oslovila vice nez 58 000
zaméstnavatelll ve 42 zemich svéta, aby zjistila, jaké
jsou jejich naborové plany” pro druhé Ctvrtleti 2016.
Zaméstnavatellm byla polozena otazka: ,Jak
oCekavate, Zze se zméni celkovy pocet zaméstnanc(
ve vasi spole¢nosti v nasledujicich tfech mésicich

do konce Cervna 2016 v porovnani s aktualnim
Ctvrtletim?*

Vysledky prizkumu pro druhé Gtvrtleti ukazuiji,

7e zameéstnavatelé ve 39 ze 42 zemi ocekavaji narlst
pocCtu pracovnich sil. Pfestoze trh vykazuje znamky
oslabovani, naborové plany ve vétSiné zemi a oblasti
zUstavaji umirnéné. Nékterym klicovym trhéim prace,
jako je Némecko, Francie a Itélie, se nedafi dostat
se uprostfed ekonomické nejistoty do tempa.

V ndvaznosti na zpomaleni réistu v Ciné a trvajici
nejistotu na komoditnich trzich ma vétsina
zaméstnavatell velmi obezretny pristup a nabira
nové zameéstnance pouze v pfipadeé potreby.

Prestoze se v piistim Ctvrtleti globalné ocekava nardst
poctu pracovnich sil, skutecny narlst se v rlizné mire
zpomaluje a v porovnani s minulym ¢&tvrtletim

i v meziroCnim srovnani zameéstnavatelé ve vice nez
poloving zemi a oblasti snizuji své naborové plany.

Ve srovnani s minulym Ctvrtletim pouze 8 ze 42 zemi
a oblasti hlasi zlepSeni naborového prostredi, oproti
tomu oslabeni trhu prace oéekava 22 zemi a oblasti.
V meziro¢nim srovnani se Index zlepSil ve 12 zemich
a snizil ve 23. Nejsilngjsi Index hlasi Indie, Japonsko,
Tchaj-wan, Kolumbie a Guatemala, nejslabsi Brazilie,
Francie a ltalie.

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA)
zaméstnavatelé ve 22 z 24 zemi hlasi narlst poctu
pracovnich sil. V porovnani s predchozim &tvrtletim
se Index zlepsil v péti zemich, ale pokles| v jedenacti.
V meziro¢nim srovnani se trh prace zlepSil v Sesti

zemich a oslabil ve tfinacti. Poprvé v historii regionu
EMEA hlasi zaméstnavatelé v Bulharsku nejsiing;si
naborové plany. Nejslabsi, a zaroven jedinou negativni,
pfedpoved v regionu hlasi Francie.

Zameéstnavatelé ve vSech osmi zemich a oblastech
regionu Asie-Pacifik hlasi nardst poctu pracovnich sil.
Proti minulému Ctvrtleti se vSak Index snizil v sedmi
zemich a oblastech, stejné jako v mezirocnim
srovnani. Jediné meziro¢ni posileni Indexu hlasi
Japonsko. NejsilngjSi naborové plany v regionu

i globalné hlasi jiz pro tfeti nasledné Ctvrtleti
zameéstnavatelé v Indii, oproti tomu nejslabsi ndborové
prostfedi v regionu oCekava Australie.

Zameéstnavatelé v deviti z 10 zemi Jizni a Severni
Ameriky o¢ekavaji pro dalsi tvrtleti mirny narlst
pocCtu pracovnich sil. V porovnani s pfedchozim
Ctvrtletim se néborové plany zlepsily ve tfech zemich
a zhorsily se ve Ctyfech. V meziroCnim srovnani je
Cisty index trhu préace siln&ji v péti zemich a oslabil
pouze ve tfech. Zaméstnavatelé v Kolumbii,
Guatemale a Spojenych statech oCekavaiji

v Brazilii se za poslednich 5 Ctvrileti stale propada
a zameéstnavatelé zde hlasi nejslabsi naboroveé plany
jak v regionu, tak i z globalniho hlediska.

Kompletni vysledky priizkumu ve v8ech 42 zemich

a oblastech, véetné aktuélniho prizkumu, regionalnich
a globalnich srovnani, jsou k dispozici na
WWW.manpowergroup.com/press/meos

PFisti vysledky Manpower priizkumu Cistého indexu
trhu prace budou vydany 14. Cervna 2016, kde budou
uvedena o¢ekavani zaméstnavatell pro treti Ctvrtleti
2016.

“Komentar je zaloZen na sezonné ocisténych datech tam, kde jsou
dostupna. Udaje z Finska nejsou sezonné ogisténé.

12 Manpower Index trhu prace



Mezikvartalni Meziroéni N\ [ D\
Q120 fgl:gaz 2016 | G2 20125"'?3; T Druhé étvrtleti 2016: Cisty index trhu prace
% TS0 5 DB DB DD
Jizni a Severni Amerika Indie +38%
Argentina -2 (-5) 0(0)
Japonsko
Brazilie 5(-2) -8 (-8)
Tchaj-wan
Guatemala 3(3) 8 (8)
Kanada 8(0) -3(-3) Kolumbie
Kolumbie 9 (7) 4(3) Guatemala
Kostarika 1(-2) 6 (4) USA
Mexico 3(0) 22 Hongkong
Panama 2(1) -4 (-4) Kostarika
Peru 2(0) 2(1) Bulharsko
USA 4 (-1) 00 Mexiko
Panama
/Asie a Pacifik | Turecko
eustrélie -2(-4) -4 (-4) Madarsko
Cina 2(2) -4 (-4)
Polsko
Hongkong -1(0) -1(-1)
Indie A1(9) 2(2) Rlumunsko
Japonsko 8(-1) o) Singapur
Nowy Zéland A1(9) 9(9) Per
Singapur 1(-1) -4 (-4) Slovinsko
Tchaj-wan 0(-7) -25(-25) ) Novy Zéland
Slovensko
/ Evropa, Stiedni vychod a Afrika (EMEA) ) Kanada
Belgie 10 -1(-1) Izrael
Bulharsko 14 (2) 5 (4) Svédsko
Ceska republika 4 (-1) 0(-2) UK
Finsko 11 -6 Cina
Francie 1(0) -2(-2) Finsko
Holandsko 10 0 (0) Recko
Irsko 0(-3) -1(-1) Irsko
Italie 361 6 Jizni Afrika
Izrael 4(1) -1 (-1) Australie
Jizni Afrika -2(0) el Holandsko
Madarsko 4(-1) 0(0) .
N Argentina
Némecko 3 (-1) -3 (-3)
Norsko (1) 00) Norsko
Pl 70 3@ Ceska republika
Rakousko 3(-3) 0(0) Némecko
Rumunsko 18 (-1) -1 (-1) Rakousko
Recko 10 (0) -4 (-4) Belgie
Slovensko -2 (-4) 0 (0) Spanélsko
Slovinsko 13 (5) 1(1) Svycarsko
Spanslsko 2(-2) 2 (-9 Italie
Svédsko 5(2) 303 Francio
Svycarsko 3(0) 3(:9) Braziie -10%
Turecko 5(-3) -5 (-5) T T T 1T T T T T T T T 1
Velka Britanie 20 101) VRN 45140 5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 )
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Mezinarodni srovnani - Asie a Pacifik

Vice nez 15 000 zaméstnavatell bylo osloveno

v osmi zemich a oblastech regionu Asie-Pacifik za
Ucelem sledovani jejich naborovych plan( pro druhé
Ctvrtleti 2016. Zaméstnavatelé ve vSech osmi zemich
a oblastech planuji pro nadchazejici Ctvrtleti zvySovani
pocCtu pracovnich sil. AvSak ve srovnani s prfedchozimi
3 mésici se naborové aktivity snizuji v sedmi zemich

a oblastech a jsou nezménény v jedné. Podobné

v meziro€nim srovnani se Index snizil v sedmi zemich
a posilil v jedné. Zaméstnavatelé v Indii a Japonsku
hlasi nejsiingjSi naborové plany v regionu, zatimco
nejslabsi v Australii a Ciné.

Zameéstnavatelé v Indii hlasi za posledni tfi Ctvrtleti
nejsilngjsi naborové prostredi ze vSech sledovanych
42 zemi a oblasti. Témér polovina vSech oslovenych
zaméstnavatell oekava v pristich tfech mésicich
narlst poctu pracovnich sil a uchazedi o praci se
mohou t&Sit na dobré pracovni prileZitosti ve vSech
sledovanych odvétvich a regionech.

Trh prace v Japonsku zlstava siliny a pozitivni
predpovéd hlasi vétsina odvétvi a regiond. Témeér
tfetina zaméstnavatell planuje pro daldi tfi mésice
zvySeni naborovych aktivit. Nicméné v Japonsku stéle
vladne nedostatek kvalifikovanych kandidatd

v souvislosti s rychle se zmensujicim poctem
produktivni populace.

Jistota zaméstnavatell na Tchaj-wanu zlstava siing,
i pfes to, ze se naborové prostiedi za posledni Ctyfi
Ctvrtleti stale zhorsuje. NarUstajici zavislost tohoto
exportem pohanéného trhu na Ciné mcize odradit
zameéstnavatele, aby nabirali nové pracovni sily ve
stejné mife, jako tomu bylo za poslednich nékolik let.
Predpoveéd pro pfisti Ctvrtleti je nejnizsi od 4Q 2009.

Naborové prostredi v Hongkongu z(istava priznivé
a trh prace je za poslednich osm Ctvrtleti relativné
stabilni, pohanény silnou predpovedi v odvétvi Sluzeb.

Néborové aktivity v Cing oslabuii v meziro&nim

i mezikvartalnim srovnani. Index je pozitivni ve viech
hodnotéch v historii prizkumu. Kromé poklesu
naborovych aktivit se evidentné zvysuje nejistota
zam@stnavatelll, coZ je odrazem toho, Ze témér
polovina z nich prosté nevi, jak budou vypadat jejich
naborové plany v pfistim Ctvrtleti.

Ve zbytku regionu jsou naborové aktivity v utlumu.
V mezikvartalnim i meziro€nim srovnani je Index

v rlizné mite slabsi v Australii, na Novém Zélandu

a v Singapuru. Cisty index trhu préce v Austrdlii je
nejnizsi za posledniho dva a pUll roku a na Novém
Zélandu jsou naborové plany nejslabsi od 4Q 2009.

drover od 3Q 2009.
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Novy Zéland +10 (+8)%
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Mezinarodni srovnani
- Severni a Jizni Amerika

Prizkum pro druhé Ctvrtleti 2016 je zalozen na
odpoveédich vice nez 23 000 zaméstnavateld

v deseti zemich Severni, Stfedni a Jizni Ameriky.
Zameéstnavatelé ve vSech zemich regionu s vyjimkou
Brazilie oGekavaji pro pristi Ctvrtleti narlist poctu
pracovnich sil. Pfedpoveédi se ve srovnani

s prfedchozim Ctvrtletim zlepSily ve tfech zemich,
zUstaly stejné ve tfech a v rlizné mite se zhorsily

ve Ctyfech zemich.

V meziro¢nim srovnani se naborové plany zlepsily
v péti zemich, nezménily se ve dvou a snizily se ve
tfech zemich.

Nejsilngjsi naborové prostredi v regionu hlasi
Kolumbie a Guatemala, kde se predpoved zlepsila

v mezikvartalnim i v meziro¢nim srovnani. Trh prace
v Kolumbii je posilen prfedevsim nardstajici jistotou

v odvétvi Stavebnictvi, kde zaméstnavatelé oCekavaji
nejvice pfilezitosti pro uchazede o praci od zacatku
sledovani jednotlivych odvétvi v 1Q 2013. Podobné
priznivé naborové prostredi se oCekava v Guatemale,
kde kazdy &tvrty zaméstnavatel planuje pro pristi
Ctvrtleti zvySovani poctu pracovnich sil. Pfedpoveéd je

ve 2Q 2008.

Naborové prostredi ve Spojenych statech zlstava
aktivni, zaméstnavatelé ve vSech 13 odvétvich
a 4 geografickych regionech planuji zvySovani poctu

pracovnich sil. Nejvétsi pracovni pfilezitosti nabizi
jiz po dobu tfi let odvétvi Rekreace a ubytovani,
kde témér Ctyfi z deseti zaméstnavatell oCekavaji
v pristim Ctvrtleti posileni ndborovych aktivit.

Jistota zaméstnavatell v Mexiku zlstava pozitivni

ve v8ech odvétvich i regionech. Nejsilngjsi Index hlasi
Zpracovatelsky pramysl a Doprava a komunikace,

kde témér kazdy paty zaméstnavatel oCekava narlst
poctu pracovnich sil. Zaméstnavatelé v odvétvi Tézba
nerostnych surovin ukazuji jisty optimismus i pres staly
tlak na cenu ropy a surovin.

Ve srovnani s pfedchozim Ctvrtletim kanadsky Index
zUstava nezménén a v meziroénim srovnani mirné
poklesl. Vyrazny propad v obou srovnanich
zaznamenalo odvétvi Vyroba zbozi dlouhodobé
spotreby, coz odrazi fakt, ze nadéje na zisky

z vyrobniho primyslu v souvislosti se slabym
kanadsky dolarem se zatim evidentné nenaplinily.

Zaméstnavatelé v Kostarice a v Peru oCekavaji
v pfistim Ctvrtleti stabilni naborové prostredi a mirny
narlist poctu pracovnich sil oéekava Peru a Argentina.

Nejslabsi naborové prostredi z hlediska regionalniho
i globélniho je v Brazilii, kde se trh prace prlibézné
zhorsSuje uz od 4Q 2011. Vysledkem tohoto stalého
poklesu je nehorsi predpoved od zacatku provadéni
prizkumu ve 4Q 2009.

Argentina
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Brazilie
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Kolumbie
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Guatemala +18 (+18)%
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USA

+18 (+16)%
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Mezinarodni porovnani - EMEA (Evropa,
Stredni vychod a Afrika)

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA) bylo
osloveno témér 20 000 zaméstnavatelll z 24 zemi za
Ucelem sledovant jejich ndborovych pland pro prvni
Ctvrtleti 2016. Zaméstnavatelé ve 22 z 24 zemi planuiji
narlst podétu pracovnich sil. AvSak stejné jako

v ostatnich regionech svéta, v porovnani s minulym
Ctvrtletim i v meziroCnim srovnani Index mirné
oslabuje. Proti minulému &tvrtleti je Index slabsi

v 11 zemich a silngjsi pouze v péti. V meziro¢nim
srovnani se Index snizil ve 13 zemich a posilil pouze

a nejslabsi Francie a Italie.

Zameéstnavatelé v Bulharsku oCekavaji pro nadchazejici
Ctvrtleti nejsilngjsi naborové prostredi od zacatku
provadéni prlizkumu v roce 2011, zplsobené aktivnimi
naborovymi plany v odvétvi Zpracovatelsky priimysl

a Stavebnictvi. Stabilni naborové prostredi hlasi
Turecko, kde jsou predpovédi pozitivni ve vSech
odvétvich i regionech. AvSak hodnota Indexu se
propadla na nejnizsi Uroven od zacatku provadéni
prizkumu v 1Q 2011 a v porovnani s minulym
Ctvrtletim i v meziroCnim srovnani Index oslabil

v osmi z 11 odvetvi.

Jistota zaméstnavatel(l ve Francii je vyrazné nizsi.
Cisty index trhu prace je za posledni tfi &tvrtleti stale
negativni a nezlepsil se ani s vyraznym nar(istem

Rakousko

naborovych pland v odvétvi Stavebnictvi, které oCekava
v Italii nabizi uchazecdm o praci pouze omezené
prileZitosti, pfedevsim v odvétvi Velkoobchod

a maloobchod a Ubytovani a stravovani. Cisty index
trhu prace je relativné stabilni v porovnani s predchozim
Ctvrtletim, kdy se Index dostal na pozitivni hodnotu
poprvé za pét let.

Ostatni zemé v regionu hlasi pfiznivé naborové
prostredi, pfedevsim Madarsko, Polsko a Rumunsko.
Zameéstnavatelé jsou opatrné optimistiCti na Slovensku,
ve Slovinsku, Izraeli a Svédsku. V ostatnich zemich
regionu EMEA jsou naborové plany pozitivni,

ale utlumené. To plati i pro Velkou Britanii, kde se efekt
Z nové zavadéné narodni zivotni mzdy (National Living
Wage) zatim nedostavil. Ale zaméstnavatelé v sedmi

z deviti odvétvi a ve vSech regionech predpovidaji
pozitivni naborové prostredi.

Poptavka po talentech v Némecku zlstava omezena.
Cisty index trhu prace je stdle pozitivni, ale propadl
se na nejnizsi Uroven od 4Q 2013 a v meziroénim
srovnani oslabil ve vSech odvétvich a s vyjimkou
jednoho se sniZil i ve vSech regionech.
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Belgie
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Francie
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lrsko
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Norsko
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Slovinsko
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Jizni Afrika
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Swycarsko
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Turecko
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Velka Britanie

(6 0 [ Cisty index trhu préce — Sezénné olisténa datacok

50
40
30
20
10 g iis il
0 &!NV

-10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. J

Manpower Index trhu prace 27



Predstaveni a metodika Indexu

Prlizkum ,Manpower Index trhu prace* se provadi kazdé
Ctvrtletl za Ucelem sledovani zamérl zaméstnavatell sniZit
nebo zvysit pocet zaméstnancl béhem nasledujiciho
Ctvrtleti. Tento uceleny priizkum predpovédi naborovych
pland spole¢nosti ManpowerGroup probiha jiz po dobu
vice nez 50 let a stal se jednim z nejdlvéryhodnéjsich
prizkumd naborové aktivity na svété. Zakladem Uspéchu
Manpower Indexu trhu prace je nékolik faktord:

Jedine€ny: bezkonkurencni ve své velikosti, rozsahu,
zaméreni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: priizkum Manpower Index
trhu prace je nejrozsahlejsi vyhledovy priizkum v oblasti
naborovych aktivit na svété sledujici plany zaméstnavatelt
na zvyseni ¢i snizeni poctu svych zaméstnancti béhem
nasledujiciho ¢tvrtleti. Ostatni prizkumy a studie se oproti
tomu zaméfuji na retrospektivni data, ktera vypovidaji

0 tom, co se stalo v minulosti.

Nezavisly: priizkum se provadi na reprezentativnim vzorku
zaméstnavateld ze zemi a oblasti, kde probiha. Ugastnici
priizkumu nejsou vybirani z databaze klient’ spole¢nosti
Manpower.

Na pevném zakladu: priizkum je zaloZzen na dotazovani
vice nez 58 000 zaméstnavatel’ z verejného

i soukromého sektoru napfic 42 zemémi za Ucelem
stanoveni predpokladanych trendl v oblasti ndboru
novych pracovnich sil na kazdé Ctvrtleti. Tento vzorek
umozniuije, aby byla provedena analyza specifickych
obor( a regiond, ktera poskytne dalsi detailni informace.

Jasné zaméreny: uz po dobu vice nez 5 desetileti
prizkum odvozuje vSechny informace z jediné otazky:

V&em zaméstnavateldm, kteff se Ucastni celosvétového
prizkumu, je poloZzena stejna otazka: ,Jak odekavate, Ze
se zméni celkovy pocet zaméstnancli ve vasi spolecnosti
v nasleduijicich tfech mésicich do konce Cervna 2016

v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?“

Metodika

Index trhu prace Manpower se provadi pomoci
osveédcené metodiky v souladu s nejvy$simi standardy
prlzkumu trhu. Struktura préizkumu byla vytvorena
tak, aby reprezentovala narodni ekonomiku kazdé
zemé, zapojené do prizkumu. VySe odchylky pro
v8echny narodni, regionalni a globalni tdaje je
maximalné +/-3,9 %.

Cisty index trhu prace

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu této veliCiny ziskame tak, ze od
procenta zaméstnavatel(, ktefi predpokladaji nardst
pracovnich sil, odecteme procento zaméstnavatell,
ktefi pfedpokladaji pokles poctu pracovnich sil.
Vysledkem této kalkulace je Cisty index trhu préce.

V zemich a oblastech, kde se data sbiraji po dobu
minimalng 17 &tvrtleti, se hodnota Cistého indexu trhu
prace uvadi odisténa od sezonnich vykyvd, pokud
neni uvedeno jinak.

Sezonne ocisténa data

Za Ucelem presngjsich vysledkl priizkumu je
pouzivano tzv. sezonni oCisténi pro data ziskana ve
v8ech zuc¢astnénych zemich s vyjimkou Finska,
Slovenska a Izraele. ManpowerGroup planuje

v budoucnu provadét sezonni o&isténi dat v dalSich
zemich poté, co budou k dispozici historicka data.
Ve Ctvrtém Ctvrtleti 2008 zavedl ManpowerGroup
metodu TRAMO-SEATS pro sezonni o&isténi dat.
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O spolecnosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je témér
70 let svétovym lidrem v poskytovani inovativnich
sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji zivotni cyklus
zaméstnance a pomahaji jejim klientim dosahnout
svych cilll a zvysit svoji konkurenceschopnost.
Skupina spole¢nosti ManpowerGroup, funguijici pod
znackami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™
Solutions a Right Management® pomaha

400 000 klientim v 80 zemich a oblastech zlepsit
vykonnost jejich pracovnikd a vice nez

600 000 uchaze¢dm zajisti odpovidajici praci.
ManpowerGroup byla v roce 2016 jiz po poSesté
spolecnosti, a posilila tim svoji pozici jako
nejdlvéryhodnéjsi spolecnost ve svém oboru.

ManpowerGroup

v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic
stara o personalni a mzdovou agendu pro témer

8000 zaméstnanct, které vyhledal a ktefi pracuji

u jeho Kklientd. V roce 2015, diky své siti 25 pobocek,
ManpowerGroup nasel pro 1000 klientd 19 000 novych
zaméstnancy.

Vice informaci o spolecnosti ManpowerGroup
naleznete nawww.manpowergroup.cz.
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